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Wizja Szkoly Podstawowej Heliantus

Nasza szkota to miejsce, gdzie budujemy podstawy pod umiejetnos¢ logicznego myslenia, gdzie uczen moze
zada¢ pytanie, a nauczyciel bedac przewodnikiem i posrednikiem w zdobywaniu i zglgbianiu wiedzy i
kompetencji wskaze kierunek, lub wspdlnie z dzieckiem znajdzie odpowiedz.

Dos$wiadczenie pobytu w szkole jest dla ucznia pigknym etapem zycia, pelnym radosci odkrywania, pasji
poszukiwania swojej drogi wsrdd lubianych kolezanek i kolegéw, gdzie rola nauczyciela jest bycie
mentorem i posrednikiem w zdobywaniu i zgtebianiu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz szlifowaniu i
odkrywaniu talentéw dzieci

Misja Szkoly Podstawowej Heliantus — ,,Warto$¢ stanowi to, co potrafie”

Dazymy do tego aby nasi uczniowie:
- przejawiali checi do opanowania umiej¢tnosci logicznego myslenia, potrafili krytycznie i analitycznie
podchodzi¢ do spotykanych
zagadnien,
- znali swojg warto$¢ i potrafili trafnie oceni¢ swoje mozliwosci,
- umieli si¢ uczy¢, korzystajac m.in. z ré6znych zrodet informacji,
- potrafili nawigzywac¢ pozytywne relacje z innymi,
- wykazywali si¢ odpowiedzialnoscig i tworczg postawa,
- cenili fundamentalne wartosci chrzesécijanskie (zycie, rodzing, ojczyzne, kulture, tradycje, przyjazn),
- byli otwarci na powznawianie innych ludzi, kultur z ktérych sie¢ wywodza, celow do ktérych daza, potrzeb,
ograniczen i mozliwosci,
- potrafili uszanowa¢ indywidualizm kazdego czlowieka, byli otwarci na dzielenie si¢ swoimi
umigjetnosciami i mozliwosciami,
potrafili zauwazac potrzeby innych, potrafili i chcieli $wiadczy¢ pomoc gdzie jest potrzebna

Nauczyciel w naszej szkole:
- lubi prace z mtodzieza,
- w pracy z mlodziezg realizuje siebie,
- tworzy przyjazng atmosfere,
- umie komunikowac si¢ z innymi, rowniez w sytuacjach konfliktowych,
- odczuwa potrzebe ustawicznego ksztalcenia sie,
- wykorzystuje w swojej pracy technologie komputerows, tak, by techniki informacyjne nie stanowity
konkurencji dla edukacji
szkolnej, ale byly wsparciem i uzupelieniem procesu edukacyjnego,
- jest kreatywny.

Rodzice:

- wspbttworzg jako$¢ szkoty,

- sg przekonani o dobrym wyborze szkoty dla swojego dziecka, co pozwala im budowa¢ dobry klimat dla
procesu jego uczenia si¢.

Podstawa prawna
Ustawa o systemie o$wiaty z dn. 07. 09. 1991 r. z pdzniejszymi zmianami
« Ustawa Karta Nauczyciela z dn. 26. 01. 1982 r. z pdzniejszymi zmianami

Akty wykonawcze do tych ustaw



§1. PRZEPISY OGOLNE

Okreslenie szkoly

Nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa Heliantus.
Siedzibg szkoty jest miasto stoteczne Warszawa, ul. Bazancia 16, woj. mazowieckie.

Organem prowadzacym szkote jest Heliantus Spotka z o.0., ktora zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe
1 organizacyjne warunki do petnej realizacji planéw i programoéw nauczania.

Nadzoér pedagogiczny petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest niepubliczng szkota podstawowa, wpisang do ewidencji niepublicznych placowek
o$wiatowych prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 104/SPN/13.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu : ,,Szkota Podstawowa Heliantus”.
Szkota uzywa pieczgci

prostokatnej, zawierajacej napis:

Szkola Podstawowa Heliantus
02-892 Warszawa, ul. Bazancia 16

okraglej pieczgci urzgdowej z godtem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:

Szkola Podstawowa Heliantus,
W dokumentach dla ZUS szkota uzywa skrétu SP Heliantus.

Inne informacje o szkole

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy 1 — 8.

Placowka jest szkotg podstawowa ogolnodostepna, otwarta dla wszystkich dzieci, w tym dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualna i fizyczna.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

obowiazkowe zajecia edukacyjne,
zajecia 1 §ciezki edukacyjne ponad obowigzkowe;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Wstep
Szkota realizujgc cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych., w szczeg6lnosci zapewnia uczniom:
Cele dziatalnosci Szkoty Podstawowej Heliantus to: umozliwienie uczniom zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 dobrego
startu w nastepnym etapie edukacyjnym oraz ksztaltowanie
w uczniach pozytywnych postaw i nawykow niezbednych dla zapewnienia im zadowolenia z zycia
i poprawnego funkcjonowania w spoleczenstwie.



1.
2.

Na drodze osiggania celow swojej dziatalnosci Szkota Podstawowa Heliantus podejmuje zadania
podzielone na cztery podstawowe obszary, m. in. :

w obszarze dzialalno$ci dydaktycznej:

rozwijanie sprawnosci umystowych, ze szczegdlnym naciskiem na rozwdj umiejetnosci rozumowania i
logicznego myslenia,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

rozpoznawanie i rozwijanie osobistych zainteresowan,

diagnozowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow w procesie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

w obszarze dzialalno$ci wychowawczej:

stworzenie w szkole s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi (W
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

w obszarze dzialalnoS$ci opiekunczej:

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji zdrowia,

w obszarze dzialalnos$ci psychologiczno-pedagogicznej

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

+ Realizacja zadan dydaktycznych szkoly:
umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno -wyrdwnawczych, zajeé
korekcyjnych, kompensacyjno-wyrownawczych, logopedycznych,
zorganizowanie tzw. ,$wietlicy dydaktycznej” (odrabianie zadan domowych w szkole pod opieka
nauczyciela),
prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole,
prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
prac¢ pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
wspieranie kazdego ucznia indywidualnie, wg jego uzdolnien i potrzeb, w tym:

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi: realizowanie indywidualnych programow

nauczania oraz wydawanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, umozliwiajacego
ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

opieke nad uczniami niepelnosprawnymi intelektualnie i fizycznie: realizowanie indywidualnych
programow wspierajacych, w ramach ktorych realizowane sg zajgcia rewalidacyjne w celu
umozliwienia uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach
szkolnych,

organizowanie zaje¢ wyjazdowych (wycieczek i/lub ,,zielonej szkoty™),

organizowanie wewnatrzszkolnych zawodow sportowych i konkurséw przedmiotowych.

Ocenianie klasyfikowanie i promowanie uczniow

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw przeprowadza si¢ na podstawie rozporzadzenia MEN, a
szczegblowe zasady oceniania zawarte sg si¢ w odrebnym dokumencie.



« Zadania wychowawcze szkoly
Poprzez zadania wychowawcze szkota zapewnia w szczegolnosci:
+ wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny ucznidéw zgodnie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

+ podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniéw poprzez m.in.
udziat w imprezach organizowanych z okazji §wiat i rocznic;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

umozliwienie dokonania §wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowej swoim absolwentom;

wypracowanie programu wychowawczego i1 programu profilaktycznego dla uczniow.

Zasady realizacji zadan opiekunczych szkoly
Zasady realizacji zadan opiekunczych szkoty:

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele, zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,

nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, na klatce
schodowej, w pokojach wspolnych, oraz sali gimnastycznej,

za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje,

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

+  na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz w
obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji - co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniéw,

na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji w
obrebie tej samej miejscowosci — co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

«  nawycieczce turystyki kwalifikowanej - jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mtodziezy i opiekunow
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe,

- wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia

majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej,

opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas,

stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
organizuje pedagog,

- omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

+ systematyczne omawianie z uczniami przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

- szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego jak i pierwszej pomocy przedmedycznej,



dostosowanie wyposazenia szkoly do wzrostu ucznidow i rodzaju pracy,
zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego positku w stotowce szkolnej,

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki poprzez m. in. objgcie terenu wejscia
gtéwnego budynku nadzorem CCTV.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

3.

10.

11.
12.

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu informacji w
tym zakresie,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

13. Zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami i1 innymi pracownikami szkoty, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, szkotami, podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

15.
16.

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow,
zajec specjalistycznych dla uczniéw (indywidualnych i/lub grupowych):
a. profilaktyczno-terapeutycznych,
b. terapii pedagogicznej,
c. terapii psychologicznej,
d. terapii logopedycznej
1. poradnictwa dla ucznidéw,
2. poradnictwa, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

§ 3. BAZA LOKALOWA SZKOLY PODSTAWOWEJ HELIANTUS

Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:



sal lekcyjnych do nauki, z niezb¢dnym wyposazeniem,
pracowni specjalistycznych: przyrodniczej ,plastycznej z zapleczem plastycznym,
sal tematycznych: humanistycznej, matematyczno-technicznej z niezbednym wyposazeniem,

pokoi wspolnych potaczonych z mediatekami (ogdlnodostepne komputery podtaczone do sieci
internetowej, dostep do zasobow elektronicznych) i czytelniami,

stotowki szkolne;j,

sali gimnastycznej,

gabinetu pielegniarki szkolnej,
gabinetu pedagoga i psychologa,
gabinetu logopedy,

gabinetu terapii pedagogicznej,
sali reedukacji,

boiska szkolnego,

placu zabaw,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 4. PODSTAWY REALIZACJI DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ HELIANTUS

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania, wzbogacony o programy uzupelniajace, ktory,
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
program wychowawczy szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym,
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.
Szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki tworza
spojng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zar6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki tworzy si¢ w celu:
okreslenia priorytetow w wychowywaniu dzieci i mtodziezy, uwzglgdniajacych opinie nauczycieli,
uczniow, rodzicow i srodowiska lokalnego,
wskazania pozgdanego wzoru ucznia-absolwenta szkoty,
umozliwienia koordynacji oddzialywan wychowawczych,

wskazania form oddzialywan wychowawczych, podejmowanych przez szkole i instytucje
wspolpracujace z nig, w procesie wychowywania dzieci i mlodziezy,
opracowywania planow wychowawczych szkolnych i klasowych.
Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania opiekuncze
odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom z
niepetnosprawnos$ciami, w tym uczniom z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych dzieli si¢ na dwa etapy
edukacyjne:



- [ etap edukacyjny obejmujacy klasy I-I1I szkoty podstawowej (tzw. edukacja wczesnoszkolna
realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego)

- II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej, podczas ktorego realizowane sa
nastepujace przedmioty:

jezyk polski,
jezyk obcy nowozytny,
muzyka,
plastyka,
historia,
przyroda,
biologia,
matematyka,
fizyka,
chemia,
geografia,
edukacja dla bezpieczenstwa,
wos,
zajecia komputerowe,
zajecia techniczne,
wychowanie fizyczne,
wychowanie do zycia w rodzinie,
religia/ etyka.
Dopuszczenie programdéw nauczania odbywa si¢ wg nastepujacej procedury:
Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

Dyrektor przyjmuje od nauczyciela /nauczycieli/ wniosek o dopuszczenie do uzytku w danej szkole
programu nauczania.

Nauczyciel /nauczyciele/ wnioskuje do Dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku programu
nauczania dla zaje¢ edukacyjnych, wypetniajac formularz dotyczacy wybranego programu
nauczania.

Przy akceptacji wniosku Dyrektor moze zasiggnaé opinii:

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i
kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony,

konsultanta lub doradcy metodycznego,

zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego

Dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej o kazdym programie nauczania.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty przed koncem roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez trzy lata



szkolne.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

§ 5. ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ HELIANTUS

Organizacja oddzialow.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 uczniéw i nie mniej niz 10
uczniéw, w tym maksymalnie 2 uczniow niepetnosprawnych lub z zaburzeniami zachowania.
Dopuszcza si¢ mniejszg liczbe ucznidow w oddziale niz 10 w przypadku, gdy wyrazi na to zgode¢ organ
prowadzacy.

W szkole przewiduje si¢ 12 oddziatéw, w tym co najmniej 1 oddzial na kazdym poziomie nauczania, t;.
klas 1-8, w ktorych uczy¢ sie moze tacznie 240 dzieci.

O przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do szkoty decyduje dyrektor szkoty, ktory powotuje komisje
kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty lub wicedyrektor, pedagog lub psycholog,
nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym i nauczyciel prowadzacy.

Do szkoty moga by¢ przyjete dzieci z nastgpujacymi niepelnosprawnosciami: uszkodzeniami
sensorycznymi (wady wzroku i stuchu), uszkodzeniami motorycznymi, zaburzeniami emocjonalnymi,
uposledzone umystowo w stopniu lekkim, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig, o dysfunkcjach
rozwojowych, z zaburzeniami sprz¢zonymi.

Organizacja lekcji
Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

przedmiotowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w systemie
sytuacyjno-zadaniowym.

Zajecia szkolne lekcyjne zaczynajg sie od godziny 8", a konczg sie o godzinie 15%.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajgc.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III okresla ogdlny podzial czasu na poszczegdlne zajgcia edukacyjne
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdélowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

Zajecia dodatkowe

Obok zaje¢ obowigzkowych wihasciwych dla szkoty publicznej, szkola organizuje zajecia dodatkowe
obowiagzkowe w kl. IV-VIII- jezyk francuski.

Szkota organizuje takze dla wszystkich uczniéw kota zainteresowan i przedmiotowe dla ucznioéw klas I-
VIII oraz zajecia pozalekcyjne:

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i terapeutyczne mogg odbywaé sie w godzinach: 7*-8' i po godz.
14, a kota przedmiotowe i zainteresowan — po godz. 15%.

Arkusz organizacji szkoly

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 20 lipca kazdego roku. Arkusz



organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 20 sierpnia.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow Szkoty, ogolng
liczbe godzin edukacyjnych finansowanych z budzetu Szkoty.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych wustala Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Lekcje religii/etyki
Szkota umozliwia uczniom nauke religii/etyki.
Religia/etyka jest prowadzona dla wszystkich uczniow szkoty.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone przez wlasciwe wiadze
koscielne i przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Nauczyciela religii zatrudnia organ prowadzacy na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, wcze$niej
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci z programem
prowadzi Dyrektor Szkoty.

Biblioteka szkolna
W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna wspomaga zaspokajanie potrzeb czytelniczych i rozwijanie zainteresowan uczniow,
realizacje zadan Szkoly, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,

gromadzi i opisuje zbiory,

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

petni dyzur w ustalonych terminach w celu umozliwienia dostepu do zbioréw biblioteki uczniom i
nauczycielom.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla odrebny regulamin.

Zajecia opiekunczo - wychowawcze

Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze w godz. 7°-8" dla dzieci oczekujacych na
rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych i w godz. 15%-17*° — dla dzieci oczekujacych na odbior przez
rodzicow.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze odbywaja si¢ w salach lekcyjnych w ustalonych grupach wiekowych.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadza nauczyciele szkolty. Wykaz nauczycieli prowadzacych
wywieszany jest na drzwiach sal lekcyjnych wyznaczonych na zajecia opiekunczo-wychowawcze lub na
tablicy ogloszen.

Szkota umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opieka nauczyciela w ramach tzw.



»Swietlicy dydaktycznej”.

Zajecia w ramach $wietlicy dydaktycznej odbywaja si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Dni wolne od zaje¢ szkolnych

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ szkolnych oraz ferii zimowych i letnich przyjmuje si¢ jak dla
szkot publicznych.

Dni, w ktérych odbywaja si¢ rekolekcje, sa dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych i w tym czasie
Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze.

O innych dniach wolnych od zaj¢¢ informuje rodzicow i uczniow Dyrektor Szkoty we wrzesniu i w
styczniu kazdego roku szkolnego.

§ 6.0RGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organy szkoly
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski (od chwili jego ukonstytuowania sig).

Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w oparciu o
regulaminy dziatania i w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektora Szkoty powotuje / zatrudnia organ prowadzacy.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoly
oraz kierowanie catoksztattem dziatania Szkoty, a w szczegdlnosci:

przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministra Edukacji
Narodowej, informowanie dyrektoréw szkot rejonowych o realizowaniu przez ich uczniow
obowiazku szkolnego w tutejszej szkole,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim, jezeli samorzad funkcjonuje w Szkole,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

petienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow w tym:
dokonanie oceny pracy nauczyciela i sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym
nauczycieli,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;j,

zatwierdzanie przygotowanych przez Rada Pedagogiczng we wspotpracy z Rada Rodzicow:
programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,

organizowanie wspotdziatania z rodzicami,

dbatos¢ o powierzone przez prowadzacego mienie Szkoly, §ciste realizowanie zadan
wynikajacych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej,

wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej
Szkoty,

realizowanie zarzadzen organu prowadzacego oraz uchwat Rady Pedagogicznej, zgodnie z



jej kompetencjami stanowigcymi,
+ okresowe informowanie organu prowadzgcego o wynikach dziatania Szkoty,

- wystgpowanie do organéw S$cigania w sytuacji zaistnienia przypadku zniewazenia
nauczyciela,

+  wuzasadnionym przypadku wykreslenie ucznia ze spotecznosci szkolne;j.
1. Dyrektor Szkoly ma prawo do:
wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

- wnioskowania do organu prowadzacego w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikow
Szkoty,

wnioskowania do organu prowadzacego w sprawie premiowania i nagradzania pracownikow, a
takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

+  przyjmowania uczniow do Szkotly,
oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela,
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowaniu biezacym,

wspotdecydowania z organem prowadzacym o wykorzystaniu $rodkéw finansowych
przyznanych na dziatalno$¢ Szkoty,

- wnioskowania do organu prowadzacego w sprawie zmian w Statucie,

powotania (po uzgodnieniu z organem prowadzacym) asystenta dyrektora i Wicedyrektora, przy

czym:

- zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci asystenta i Wicedyrektora ustala
Dyrektor Szkoty,
obsada stanowiska asystenta i Wicedyrektora nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora
Szkoty,

+ reprezentowania Szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentéw i korespondencji,

podejmowania decyzji w sprawie odbywania praktyk studenckich w Szkole przez stuchaczy
zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych, a takze w sprawie
wolontariatu.

1. Dyrektor Szkoly odpowiada przed organem prowadzacym za:

poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzie¢mi,

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu,

bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty 1 podczas zajgc
organizowanych przez Szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych,

prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie okreslonym
przez pracodawce) i uczniowskiej,

bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow Scistego zarachowania.

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, trwajacej nie dluzej niz jeden miesigc, jego obowiazki peini
upowazniony pisemnie przez niego czlonek Rady Pedagogicznej. W przypadku dtuzszej nieobecnosci
dyrektora — nauczyciela zast¢pujacego wyznacza organ prowadzacy.

2. Zapis ust. 5 stosuje si¢ w przypadku, gdy w Szkole nie powotano asystenta ani wicedyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna

1. Rade¢ Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, na zaproszenie jej Przewodniczacego za zgoda



lub na wniosek Rady Pedagogicznej, zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej %2
cztonkow rady.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby naruszy¢ dobro
osobiste ucznidow, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,
zatwierdzanie planow pracy szkoty formalnie wnoszonych przez Dyrektora,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
ustalenie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,
wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

w uzasadnionym przypadku wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia ze
spotecznosci szkolnej,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
wymagajacych jednak uzgodnienia z organem prowadzacym,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego.
Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
arkusza organizacyjnego szkoty,
tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,
przydzialu godzin nauczania i innych czynno$ci nauczycieli.
Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do organu prowadzacego w sprawie zmian w Statucie.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej — sprawe
rozstrzyga organ prowadzacy w ciagu 14 dni.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Heliantus.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci , szczegétowe zadania Rady Rodzicow
zawiera w/w dokument, z ktorych glowne to:

uchwalanie we wspolpracy z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoly oraz programu
profilaktyki,

opiniowanie dokonanego przez dyrektora projektu oceny pracy (dorobku zawodowego) nauczyciela,

wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly do wszystkich jej organow:
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego,

uczestniczenia w podjeciu decyzji wspolnie z Dyrektorem o wprowadzeniu na teren szkoty
organizacji poza szkolnej,

W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowawczych i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych w danej klasie i szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,



znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, a takze zasad oceniania zachowania,

uzyskiwania w przez caly rok szkolny rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania opinii dyrekcji oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, na
temat pracy szkoty,

Spotkania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w roku. Spotkanie rad
klasowych z Rada Rodzicow i dyrekcja odbywaja si¢ co najmniej raz na semestr.

Samorzad uczniowski

Uczniowie mogg tworzy¢:
na szczeblu klasy: Rade Klasowa,
na szczeblu szkoty: Rade Uczniowska.
Do zadan Rady Uczniowskiej nalezy:
przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego,

wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania,

wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczna i dyrekcje szkoty,

proponowanie kandydata na opiekuna Rady Uczniowskie;.
Rada Uczniowska moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty, a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauki,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rada Uczniowska ma prawo wnioskowaé w sprawie zmian w Statucie Szkoty do organu prowadzacego
za posrednictwem Rady Pedagogiczne;.

Szczegdtowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Rady Uczniowskie;.

Dyrektor Szkoty ma obowiazek zawiesi¢ postanowienie Rady Uczniowskiej, jezeli jest ono sprzeczne z
prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

Rada Uczniowska w uzgodnieniu z opiekunem moze podja¢ decyzj¢ o zaprzestaniu dziatalnosci.

Zasady rozstrzygania sporow

W rozwigzywaniu sporé6w pomiedzy pracownikiem a pracodawca wyniklych z roszczen ze stosunku
pracy ma zastosowanie dziat dwunasty Kodeksu Pracy (Dz. U. Z 1998 r. nr 21, poz 94 — tekst jednolity).

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor
szkoty. Odwolanie od rozstrzygniecia Dyrektora, wniesione w ciagu siedmiu dni, rozpatruje Organ
Prowadzacy Szkofe.

Spory pomigdzy Dyrektorem a pozostalymi Organami szkoty o ktoérych mowa w §3, rozstrzyga Organ
Prowadzacy Szkote.



§7. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
Zasady zatrudniania nauczycieli

Nauczyciel w Szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogélnych prawa pracy organ prowadzacy w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej okreslone stosownym rozporzadzeniem.

4. Pensum godzin pracy nauczyciela wynosi 18 +2 godziny tygodniowo, a psychologa, pedagoga i
logopedy — 20+2 godziny (zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze i specjalistyczne realizowane
bezposrednio z uczniami).

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin tygodniowo, wliczajac w to
obowiazujace go pensum dydaktyczne, w szczegdlnosci:

sprawowanie opieki nad realizacjg indywidualnego toku lub programu nauki,
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w nauce,

pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, w szczegdlnosci w przygotowaniu si¢ uczniow
do udzialu w konkursach, turniejach lub zawodach,

prowadzenie zespohu przedmiotowego, zespotu nauczycieli,
prowadzenie zaje¢ utatwiajacych wybor absolwentom Szkoty dalszego kierunku ksztalcenia,

prowadzenie konsultacji indywidualnych lub zbiorowych majacych na celu pomoc w
przygotowaniu do sprawdzianu lub pomoc w przygotowaniu si¢ uczniéw do zaje¢, szczegodlnie
w klasach mtodszych,

prowadzenie lub udziat w sprawdzianach i konkursach na terenie placoéwki macierzystej lub
innej,

analiza i ocena zeszytdw oraz prac pisemnych z wyjatkiem analizy i oceny prac z jezyka
polskiego w klasach starszych szkoty podstawowej,

spotkania z rodzicami ucznioéw,

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, zajg¢ poza terenem Szkoty, w czasie wycieczek, imprez kulturalnych, zajeé
rekreacyjnych, sportowych, konkurséw,

opieka nad samorzadem lub inng organizacja uczniowska,

udzielanie pomocy rodzicom zast¢pczym w zakresie zadan opiekunczo-wychowawczych,
prowadzenie zaje¢ pokazowych dla studentow,

udziat w pracach zespotow lub komisjach Rady Pedagogicznej oraz wspotpraca z rodzicami lub
instytucja wspomagajaca Szkote,

opieka nad nowozatrudnionym nauczycielem,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

przygotowanie warsztatu pracy nauczyciela w tym ¢wiczen laboratoryjnych przez nauczycieli
przedmiotow wymagajacych prowadzenia takich ¢wiczen, a takze przygotowanie pomocy
dydaktycznych,

prowadzenie zaj¢C i czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym,

inne zadania lub czynnosci okreslone przez Rade¢ Pedagogiczna, wynikajace ze specyfikacji

Szkoty.
1. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacj¢ zaje¢, lustracje sal, sprawdzanie dokumentacji
(dziennikow, planow wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, plandéw nauczania, protokotow z



1.

zebran, kronik klasowych itp.).
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Wynagrodzenie nauczycieli okresla Informacja o warunkach zatrudnienia, przy czym wynagrodzenie
zasadnicze jest nie nizsze niz nauczycieli w szkotach publicznych.

« Prawa nauczycieli

Nauczyciele majg prawo do:

a. formutowania innowacji pedagogicznych, jednakze wymagaja one akceptacji organu prowadzacego,
a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicéw,

b. proponowania programu nauczania opracowanego:
samodzielnie,
we wspotpracy z innymi nauczycielami,
+  przez innego autora (autorow),
« przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami;
decydowania o wyborze podrgcznikdéw, srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniow,

b. oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem uwzgledniajac wewnatrzszkolny system
oceniania.

Obowiazki nauczycieli

Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach) wedlug
jego najlepszej wiedzy i1 woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
Szkoty,

opracowanie rozkladow badz planow nauczania wedlug wskazowek Dyrektora Szkoty lub zasad
wypracowanych przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty,

ustalenie kryteriow ocen z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujagcym prawem
oswiatowym oraz zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,

umozliwienie uczniom samooceny,
wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajgciach w szkole oraz organizowanych
przez szkote,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny (w powierzonej jego opiece sali nauczyciel dba o zmiane
gazetek Sciennych i wystroj sali zgodnie z realizowang tematyka i pora roku, ponadto sporzadza rejestry
inwentaryzacyjne),

obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych, a wiec
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostgpnych formach.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:
+  poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole i na zajeciach organizowanych przez
Szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty przedmiotowo-

zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.



2. Na state powotane s3:

1.

1.

zespol nauczycieli pierwszego etapu edukacyjnego,

zespot nauczycieli drugiego etapu edukacyjnego.

Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

planowanie, monitorowanie i ocena stopnia realizacji Sciezek edukacyjnych,
integrowanie tre$ci przedmiotowych w bloki tematyczne — w miar¢ potrzeb i mozliwosci,

opracowanie zestawu zadan, ¢wiczen — z motywem przewodnim — jako przygotowanie uczniow
do sprawdzianu zewngetrznego,

opracowanie narze¢dzi badawczych niezbednych w procesie monitorowania realizacji podstawy
programowej, S$ciezek edukacyjnych, ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania i
szkolnego programu wychowawczego,

pomoc Dyrektorowi Szkoty w monitorowaniu, ewaluacji pracy szkoty w réznych obszarach oraz
opracowanie niezbednych do tego celu narzedzi,

opracowanie harmonogramu wycieczek klasowych,
planowanie i organizowanie konkursow wewnatrzszkolnych i imprez uczniowskich,
tworzenie, uzupetianie listy niezbednych pomocy dydaktycznych,

gromadzenie artykulow metodycznych, tworzenie, uzupehianie informatora ,,To warto
wiedzie¢”.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu na okres roku
szkolnego.

2. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

planowanie pracy zespotu nauczycielskiego,
koordynowanie realizacji zadan zespotu,
kontrola realizacji zadan zespotu,

czuwanie nad korelacjg migdzyprzedmiotows,
stuzenie radg i pomoca kolegom z zespotu,
przekazywanie wnioskow Dyrektorowi Szkoty,

pomaganie w ocenie pracy nauczyciela.

Wychowawcy

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwo$ci powinien
opiekowac si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb i warunkow Srodowiska szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 4:

otacza indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:



« rozne formy Zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy, a jednoczesnie majace wptyw
na indywidualny rozwdj ucznia,

- ustala tres$¢ i formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

« wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorzy powinni by¢ otoczeni
indywidualnymi dziataniami (uczniowie zdolni, uczniowie z trudno$ciami i niepowodzeniami),

+ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspoOtpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,
« wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

uczestniczy w zebraniach, wywiadowkach, kontaktuje si¢ z rodzicami informujac ich o
postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

« na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienie rodzicow o grozacej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu i nagannej ocenie zachowania.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji o$wiatowych i naukowych.

Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem og6lnych przepisow prawa
pracy organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala organ
prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, najwazniejsze z nich to:

dbanie o porzadek i higiene pomieszczen szkolnych,
pomoc w opiece nad uczniami np. w czasie wycieczek, imprez szkolnych,

zglaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych zagrozen i uszkodzen sprzetow
1 urzadzen szkolnych.

Pracownicy niepedagogiczni korzystajg z praw zawartych w kodeksie pracy, ponadto maja prawo do:

zglaszanie do dyrektora uwag dotyczacych zachowania ucznidw, w
szczegolnosci wszelkich objawow braku szacunku, czy lekcewazenia ich pracy,

- zglaszania uwag i pomystow majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
szkoly, szczegdlnie jej bazy materialnej,

+ uczestniczenia w obchodach waznych uroczystosci szkolnych.
Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okreslone jest w Informacji o
warunkach zatrudnienia.

Rozstrzyganie sporow miedzy Dyrektorem Szkoly a pracownikami

W przypadku powstania sporu mig¢dzy dyrektorem a nauczycielami lub pracownikami
niepedagogicznymi, Dyrektor powoluje w ciggu trzech dni od zaistniatego konfliktu Komisj¢ w skladzie:

2. Dyrektor,



3. dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracownikow.

Komisja po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu podejmuje dzialania majace na celu ztagodzenie i
rozwiazanie konfliktu wewnatrz Szkoty.

Decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor.
Jezeli konflikt nie zostal zazegnany, Dyrektor powiadamia natychmiast organ prowadzacy, ktory po
zapoznaniu si¢ z argumentami stron, podejmuje decyzje w sprawie w ciggu trzech dni.

§8. Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest pelna akceptacja przez jego rodzicow koncepcji
pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty oraz niniejszego Statutu.
Do Szkoty moze by¢ zapisany:

uczen posiadajacy §wiadectwo promocji do danej klasy;

do klasy I — uczen zapisany do Szkoty w swoim rejonie szkolnym.

Przyjecie dziecka do Szkoty nastgpuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o nauke zawieranej
pomiedzy rodzicami dziecka a Dyrektorem Szkoty.

Przy naborze uczniéw do szkoty decyduje kolejnos¢ zgloszen, z uwzglednieniem ust. 5 1 §47 ust. 3.
W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria
przyjecia do Szkoty:

dostarczenie przez rodzicOw opinii nauczyciela przedszkola o funkcjonowaniu dziecka w
placowce (w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole) ze szczegdlnym okresleniem
rozwoju w sferze poznawczej 1 spoteczno-emocjonalnej oraz informacji o wydanych
orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;j;
dostarczenie przez rodzicOw orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia zostata wydana).

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciagu roku szkolnego (w miar¢ wolnych miejsc),

nie p6zniej jednak niz do potowy II semestru roku szkolnego.

Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do klasy w trakcie trwania roku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty, ktory w tym celu moze zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ nie wiecej niz jedno dziecko z zespolem nadpobudliwosci
psychoruchowej lub zaburzeniami zachowania.

Przypadki, w ktérych uczen moze zostaé skre§lony z listy uczniéw szkoty

W przypadku stwierdzenia u dziecka potrzeby ksztalcenia specjalnego w trakcie roku szkolnego organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora, moze rozwigzaé umowg¢ o dalszym $wiadczeniu ustug
edukacyjnych, co skutkuje wykresleniem ucznia ze spotecznosci szkolne;.

Organ prowadzacy w kazdym terminie moze wykresli¢ ucznia ze spotecznosci szkolnej w przypadku:

gdy uczen notorycznie tamie przepisy Statutu i Regulaminu Ucznia, otrzymal kary
przewidziane w Statucie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

posiadania, dystrybucji lub uzywania przez ucznia S$rodkéw odurzajacych lub innych
specyfikow szkodliwych dla zdrowia;

gdy uczen swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych uczniow lub



pracownikow szkoty;

+ gdy nastgpi brak wspolpracy pomiedzy personelem pedagogicznym, a rodzicami w kwestii
rozwigzania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

- gdy nie zostanie uiszczone nalezne czesne w ciggu jednego miesigca od daty obowiazujacej
wplaty, o ile nie zostanie zlozony u Dyrektora Szkoty wniosek o zmiang trybu ptatnosci, ktory
zostanie przez Dyrektora rozpatrzony pozytywnie;

1. Wypowiedzenie umowy o nauk¢ przez rodzicéw ucznia moze nastapi¢ w kazdym czasie roku szkolnego
z jednomiesigcznym wyprzedzeniem, przy czym okres wypowiedzenia konczy si¢ w ostatnim dniu
miesigca.

2. Tryb odwotawczy od decyzji skreslenia z listy uczniéw jest realizowany wedlug przepisow Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

.

.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw W nauce poprzez oceng opisowg oraz cyfrowa
zgodna z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych (zajecia wyrdwnawcze, terapie
specjalistyczna, itp.).

1. Uczen posiada uprawnienia:

.

do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan, artystycznych itp.);

do udzialu w wycieczkach, ,zielonych szkotach”, imprezach, uroczystosciach, dyskotekach
organizowanych przez Szkote,

do korzystania z ,,okresu ochronnego” — 2 tygodnie — w przypadku ucznia nowo przybytego do
Szkoty w ciggu roku szkolnego.

Uczniowie maja prawo do wybierania Rad Klasowych i Rady Uczniowskiej oraz do opracowania

Regulaminu Ucznia.

ObowiazKki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i Regulaminie Ucznia, a
w szczegolnoscei:

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty;

szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;
przeciwstawiac si¢ objawom brutalnosci;
- dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;
« dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole;

bra¢ aktywny udziat w zajeciach i1 uzupehi¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu, przy czym:

zadania domowe uczen moze wykonywac¢ w czasie zajgc swietlicy dydaktycznej,

- zadan domowych nie wolno wykonywac¢ uczniowi w czasie przerw migdzy lekcjami ani
podczas trwania zaje¢ dydaktycznych;



przestrzegaé regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajgecia w-f I wszelkich innych regulaminéw
ustalonych przez szkole),

godnie reprezentowac Szkote.
Respektowa¢ normy i zasady zgodne z wizja i misja szkoty
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

2. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za
wyrzadzong szkod¢ odpowiada uczen, ktéry ja wyrzadzit lub grupa ucznidw przebywajaca w miejscu jej
dokonania.

3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych zajeciach.
Szczegbdtowy zakres obowigzkow dyzurnych ustalaja uczniowie z wychowaweca klasy.

4. W okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni. W szatni
nie wolno przebywaé dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty podczas przerw.
Zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica.

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka (zeszytu korespondencji), jako
podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt ze Szkota. Wszystkie zwolnienia powinny by¢
odnotowane w dzienniczku.

8. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie
p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci
uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Stroj szkolny
Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji;

imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
dla dziewczat — ciemna spddnica, biata bluzka;
dla chlopcéw — ciemne spodnie, biata koszula;

Ubidr codzienny jest dowolny przy czym w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowaé umiar
pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy, co nalezy rozumiec:

zakryte ramiona (r¢kawy mogg by¢ krotkie, ale konieczne)
tutow zakryty w catosci,
dhugos¢ spodni, legginséw, spodnic, sukienek nie krotsza niz 15 cm nad kolano

uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu (biata
podeszwa, wykluczone klapki);

stroj sportowy sklada si¢ z bialej podkoszulki i granatowych lub czarnych spodenek; obuwie:
tenisowki lub trampki;

uczen ma obowiazek przestrzegac¢ zasady higieny osobistej i estetyki.

Szkota przewiduje wprowadzenie jednolitych strojow codziennych (mundurkéw), przy czym wybor
fasonu nastagpi w pierwszym semestrze roku szkolnego 2013/2014 w konsultacji z Radg Rodzicow.

Nagrody i wyr6znienia

1. Za wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom Szkoty przyznaje si¢ nagrody i wyr6znienia.
wszyscy uczniowie klas I-III otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego nagrody ksigzkowe;

uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskujg na $wiadectwie $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych co



najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuja nagrody ksigzkowe;

« uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskuja na swiadectwie $rednig ocen z zajge¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 1 wzorowa ocen¢ zachowania, otrzymuja nagrody w postaci ,,Dyplomu
Wzorowego Ucznia” oraz ksiazki.

1. Rada Pedagogiczna moze premiowac ucznidow w ciggu roku szkolnego za:
wzorowe zachowanie;
aktywny udzial w zyciu Szkoty;
szczegollne osiggnigcia.
1. Nagrody i wyr6znienia moga by¢ przyznawane w postaci:
gratulacji umieszczonych na gazetce szkolnej;
- zapisu w kronice szkolnej;
+ pochwaty udzielonej na apelu;
odznaki typu: ,,Jestem kolezenski”, ,,Chetnie pomagam innym” itp.;
listu gratulacyjnego do rodzicow;
+ listu pochwalnego dla ucznia.
Szkota informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

2. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢ na
swiadectwie szkolnym zgodnie z wlasciwym rozporzadzeniem.

Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Uczniowskiego, poprzez:
a. upomnienie lub nagane wychowawcy klasy;
b. czasowe pozbawienie przystugujacych uprawnien;
c. upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy;
d

nagane Dyrektora Szkoty w obecno$ci rodzica (opiekuna prawnego ucznia), w przypadku
nieobecnosci w podanym terminie powiadomionego rodzica (opiekuna prawnego ucznia),
nagana zostaje udzielona;

e. nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem dotyczgcym wykreslenia ucznia ze spolecznosci
szkolnej;

f. obniZenie oceny ze sprawowania

1. Nagan Dyrektor Szkoly udziela na wniosek wychowawcy klasy w oparciu o udokumentowane
uzasadnienie potrzeby udzielania takiej kary.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
Od natozonej kary rodzice ucznia (opiekunowie prawni) maja prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnego
uzasadnienia:

+ do organu prowadzacego — w terminie 2 dni od uzyskania informacji o natozonej karze (dotyczy
kar w postaci nagan dyrektora);

do Dyrektora Szkoty — w terminie 2 dni od uzyskania informacji o natozonej karze (dotyczy
kary czasowego pozbawienia ucznia przystugujacych mu uprawnien);
- w pozostalych przypadkach kar odwotanie nie przystuguje.

1. Organ prowadzacy, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego (jezeli ten organ ukonstytuuje si¢ w szkole), a w szczegdlnych przypadkach z
powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie, o ktérym mowa
w ustepie 4 pkt a, w ciggu 3 dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;



« odwota¢ kare;
zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

1. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotlanie, o ktérym mowa w ustepie 5 pkt 2, w ciggu 3 dni i postanawia:

a. oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,
b. odwotac¢ kare,
c. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez organ prowadzacy odwolanie nie przystuguje.

2. Spory pomigdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§9. Rodzice
Prawa rodzicow

Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki a takze w zakresie nauczania
swoich dzieci.

Rodzice maja prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i w Szkole,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postgpow, ewentualnych trudnosci
w nauce, form zachowania w Szkole) w czasie tzw. ,drzwi otwartych”, zebran klasowych —
przynajmniej 3 razy w roku, wywiadowki — po pierwszym semestrze,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

- wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

Grupy wsparcia rodzicow

1. Rodzice moga tworzy¢ ,,grupe wsparcia” na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnos$ci Szkoty, a w
szczegdlnosci:

pobudzania i organizowania form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty,

wspotpracy ze srodowiskiem Szkoty, lokalnym i zakladami pracy,

- gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalno$ci Szkoty (darowizny, imprezy
dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan szkoty itp.).

,,Grupa wsparcia” ma prawo wnioskowa¢ do organu prowadzgcego w sprawie zmian w Statucie.

2. Szczegbdlowe zasady wspolpracy z ,,grupa wsparcia” okresla dokument: Zasady funkcjonowania ,,grupy
wsparcia” w Niepublicznej Szkole Podstawowej Heliantus.

Obowiazki rodzicow

1. Obowiazkiem rodzicow jest akceptowanie warunkéw 1 sposobu funkcjonowania Szkoty a w
szczegolnosci:
zapewnienie regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

osobiste odbieranie dziecka po =zakonczeniu zajg¢ w Szkole; odbieranie dziecka przez



pelnomocnika wzglednie samodzielny powrdt dziecka do domu wymaga pisemnego
oswiadczenia rodzicow,

nieprzyprowadzanie do Szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci bolowe, objawy
przezigbienia),

przestrzeganie obowiazujacego w Szkole Statutu i stosowanie si¢ do oglaszanych przez
dyrektora komunikatow,

wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami Szkoty w zakresie wychowania dziecka w
przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkow okreslonych w §8 p. IV, a w
szczegoOlnosci przejawiania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu i innych,
rodzice dziecka zobowigzani sa do systematycznych kontaktow z wychowawca klasy,
pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz respektowania ich zalecen,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
regularne i terminowe wnoszenie czesnego i oplat za wyzywienie,

ztozenie deklaracji w sprawie uczeszczania dziecka do Szkoty (lub rezygnacji ze szkoty) w
nowym roku szkolnym do dnia 30 maja.

1. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub wychowawczych stwierdzonych
przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego, zobowiazuje si¢ rodzicow do kontaktow z instytucjami
wspomagajacymi wskazanymi przez Szkote i dostarczenia wydanych przez nie opinii.

2. W przypadku nieprzedstawienia przez rodzica opinii, o ktorej mowa w ust. 2, Szkota potraktuje to jako
odmoweg wspolpracy, co stanowi¢ moze podstawe¢ do rozwigzania umowy o S$wiadczeniu ustug
edukacyjnych.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktéra uczen wyrzadzit.
§10. ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI

1. W przypadku watpliwosci, ewentualnych uwag, zastrzezen dotyczacych dzialan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych nauczyciela rodzic zglasza je — wyjasnia w pierwszej kolejnosci z
nauczycielem, ktorego sprawa dotyczy. Jezeli uzyskane wyjasnienia nie sg dla rodzica wystarczajace,
rodzic omawia sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem Iub psychologiem szkolnym.

2. W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczyciel-rodzic, Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania
zmierzajace do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron:

przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajace z nauczycielem i rodzicem,
w razie koniecznos$ci doprowadza do konfrontacji stron,
jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem,
po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego, jezeli strony nie dojdg do porozumienia
podejmuje decyzj¢ w sprawie.
1. Od decyzji Dyrektora niezadowolona strona moze odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od zapoznania si¢ z
decyzja do organu prowadzacego, ktory rozstrzyga sprawe w ciggu 14 dni od ztozenia odwotania.

2. Podejmujac decyzje zarowno Dyrektor, jak i organ prowadzacy, zapewnia:
a. zabezpieczenie dobra ucznia i interesu Szkoty,
b. zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i Szkoty,

c. zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.
§ 11. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY
Majatek Szkoty stanowig ruchomosci i fundusze.

Fundusze szkoly

Na fundusze Szkoty sktadaja si¢ wptywy uzyskane z wplat wpisowego oraz czesne.



Wysokos$¢ wpisowego ustala organ prowadzacy. Ustalona kwota nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotno$¢
miesiecznego czesnego obowigzujacego w dniu podpisania umowy o realizacje obowigzku szkolnego w
Niepublicznej Szkole Podstawowej Heliantus.

Organ prowadzacy moze na wniosek rodzica roztozy¢ wpisowe na raty.
Organ prowadzacy moze obnizy¢ wysoko§¢ wpisowego.

Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ czesnego na rok szkolny na podstawie przewidywanych kosztow
utrzymania Szkoty.

Czesne platne jest przez rodzicoéw (opiekunow) dziecka w 12 miesiecznych ratach. Szczegdlowe
warunki platnosci reguluje umowa o realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Wysokos¢ czesnego, jego skladnikow i optat dodatkowych reguluje Cennik Szkoty Podstawowej
Heliantus na dany rok szkolny i stanowi integralng cz¢$¢ umowy o realizacj¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

W szczegdlnych przypadkach organ prowadzgcy na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia,
Rady Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy moze obnizy¢ wysokos¢ czesnego.

Organ prowadzacy moze ufundowaé stypendia naukowe oraz socjalne dla ucznidéw szkoly. Kryteria
przyznawania stypendidw ustala organ prowadzacy w regulaminie stypendiow.

Na fundusze Szkoty sktadajg si¢ takze:

dotacje z budzetu miasta Warszawy z subwencji o§wiatowej przyznanej przez Ministra Edukacji
Narodowej na 1 ucznia w szkole publicznej,

darowizny.

Ruchomosci szkoly

Ruchomosci Szkoty stanowig srodki trwate zakupione przez organ prowadzacy oraz darowizny rzeczowe.

§12. POSTANOWIENIA KONCOWE

Nadanie Statutu, wprowadzanie w nim zmian i uzupetnianie go, a takze decyzje o likwidacji Szkoty
naleza do kompetencji organu prowadzacego.

O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty organ prowadzacy zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow
uczniéw, Kuratora O§wiaty oraz gmine, na ktorej terenie znajduje si¢ Szkota — najpozniej na 6 miesigcy
przed likwidacja, ktora moze mie¢ miejsce wytacznie z koncem roku szkolnego.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.
Ninigjszy tekst Statutu obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2017

Tadeusz Stys

Warszawa, 24 czerwca 2017 r.



